Oggi la diversita salariale tra i vari paesi UE ¢ abissale, si va dai i 286 euro lordi della Bulgaria 2071 euro lordi del Lussemburgo

Alla ricerca del salario minimo europeo

La Commissione avvia un impegnativo cantiere di nuove po mcbe sociali, aspeftando la risposta dei sindacali

Ursula von der Leyen lo ave-
va annunciato nello scorso lu-
glio nel suo programma per
“un'Unione pii ambiziosa”:
I'impegno a proporre nei pri-
mi 100 giorni del suo manda-
to “uno strumento giuridico
per garantire nell' Unione un
salario minimo equo a tutti i
lavoratori”.

A meno di due mesi dal suo
insediamento l'iniziativa del-
la Commissione & stata avvia-
ta e non sara un’impresa fa-
cile da realizzare. Lo si capi-
va gia dalla prudenza con cui
il tema era stato formulato
nel programma di luglio, do-
ve si prendeva cura di precisa-
re che “i salari minimi dovreb-
bero essere fissati nel rispetto
delle tradizioni nazionali, per
mezzo di contratti collettivi o
di disposizioni giuridiche” e
lasciava intravedere la via da
seguire, quella del “dialogo so-
ciale tra datori di lavoro e sin-
dacati, cioe le persone che co-
noscono meglio il loro settore
e laloro regione”.

In questa nostra Unione,

ricca di differenze e di diver-
genze, le politiche del lavoro,
e in particolare quelle salaria-
li, non solo sono molto diffe-
renziate nei Paesi UE, ma so-
no anche sottratte in gran par-
te alla competenza dell'Unio-
ne che, perlopii, deve limitar-
si a promuovere forme di co-
ordinamento tra le regolazio-
ni nazionali.

A complicare le cose nel ca-
so del salario minimo si ag-
giunge un’ulteriore diversifi-
cazione a livello nazionale: in
22 Paesi UE il salario mini-
mo & determinato da disposi-
tivi legali, negli altri da accor-
di contrattuali tra le parti so-
ciali. Tra questi ultimi I'Ttalia,
con Austria, Cipro, Danimar-
ca, Finlandia e Svezia.

Si tratta di un puzzle diffici-
le da far convergere verso un
obiettivo condiviso: difficolta
di cui & ben cosciente la Com-
missione che, prima di formu-
lare una proposta, ha avviato
una consultazione delle par-
ti sociali che dovrebbe con-
cludersi entro il primo trime-

stre 2020. La strada & tutta in
salita non solo per le divergen-
ze esistenti, ma pill ancora per
I'impatto che eventuali modi-
fiche potrebbero produrre sul
mercato del lavoro e sull’eco-
nomia europea. In gioco vi so-
no pratiche di dumping socia-
le che alterano la concorrenza
sul mercato del lavoro, origi-
nando delocalizzazioni di im-
prese alla ricerca di minori co-
sti della manodopera.

Questo spiega in particola-

re le resistenze dei governi dei
Paesi a bassi salari che perde-
rebbero un importante van-
taggio competitivo: un esem-
pio tra tanti, quello della Bul-
garia con un salario minimo
legale di 286 euro lordi rispet-
to al Lussemburgo con un pic-
co di 2071 euro.

Una situazione che rive-

la nell'iniziativa della Com-.

missione forse piti audacia
che coraggio, con il rischio di
mettere le mani in un ingra-

naggio ad alto rischio. Eppu-
re in un mercato europeo, che
si vuole “unico”, il tentativo
va fatto, magari privilegian-
do la via contrattuale rispetto
a quella, piti rigida, degli stru-
menti legislativi e mirando
a tempi lunghi per produrre
convergenze praticabili, che
tengano conto anche dell'evo-
luzione del costo della vita.

LTtalia & particolarmente
interessata al tema: in propo-
sito esistono proposte tanto
dei Cinque stelle che del Par-
tito democratico, ma anche le
riserve dei sindacati che pun-
tano a raggiungere l'obiettivo
con la contrattazione, meglio
in grado di tenere conto delle
condizioni settoriali.

Difficile prevedere l'esito fi-
nale dell'iniziativa della Com-
missione, apprezzabile co-
munque per aver dato rapi-
damente corso a un impegno
preso e per aver attirato l'at-
tenzione sul molto che resta
da fare per promuovere coe-
sione sociale nell'Unione.
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